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Das Programm „Weltethos-Schule“ 
Ein Angebot der Stiftung Weltethos 

I. Was sind „Weltethos-Schulen“?  – Werte gemeinsam leben

Die Auszeichnung „Weltethos-Schule“ wird für acht Jahre verliehen. Das Weltethos-Schul-Programm ist ein 

whole school approach: Das bedeutet es umfasst die gesamte Schulkultur. Schulen aller Schularten bundesweit 

können sich bewerben. Vielfalt ist ausdrücklich erwünscht, denn sie stärkt den Austausch und das peer learning 

im Netzwerk.  

II. Kriterien für die Auszeichnung

Folgende fünf Kriterien müssen von den Weltethos-Schulen umfassend und nachhaltig erfüllt werden:  

1) Schulkultur, Kommunikation und Kooperation, 2) Weltethos im Unterricht, 3) Interreligiöses und interkultu-

relles Lernen, 4) Leben in der Gemeinschaft – Soziales Lernen und 5) Spezielle Projekte, Kooperation mit exter-

nen Partnern, Öffentlichkeitsarbeit. 

à Detaillierte Informationen zu den Kriterien finden Sie im Kriterienkatalog. 

III. Bewerbung

3.1. Inhalt der Bewerbungsunterlagen

• Ausgefülltes Bewerbungsformular (s.u.)

• Anlagen: Leitbild / Schulprogramm und evtl. Beispiele für Material

3.2. Bewerbungsprozess 

• Erstgespräch inkl. Selbstcheck mit der Programmleitung der Stiftung Weltethos 

• Einreichung der Bewerbungsunterlagen 

• Sichtung der Bewerbungsunterlagen in der Stiftung. 

• Vereinbarung eines Termins für den Bewerbungsbesuch vor Ort. 

• Schulbesuch: Gespräche mit der Schulleitung sowie einer Delegation von Lehrer*innen, Schüler*in-

nen, der Schulsozialarbeit, Vertreter*innen der Eltern, des Fördervereins, von Sozialpartnern… 

• Entscheidung der Stiftung über die Bewerbung.

• Feierliche Auszeichnung zur Weltethos-Schule, organisiert von der Schule. 

3.3. Bewerbungsformular 

Mit dem folgenden Bewerbungsformular können Sie sich bei der Stiftung Weltethos um die Auszeichnung 
„Weltethos-Schule“ bewerben und Teil des Netzwerks werden.  

Uns ist bewusst, dass nicht alle Kriterien in gleichem Maße an einer einzelnen Schule verwirklicht sein können. 
Jede Schule darf und soll ihren eigenen Weg zu einer werteorientierten Schulkultur gehen.  

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen kurz und konkret. Wichtiger als Vollständigkeit ist, dass wir ei-
nen Gesamteindruck der werteorientierten Arbeit Ihrer Schule und Ihrer Entwicklungsperspektiven gewinnen.  
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Zielsetzung und Begründung für die Bewerbung 

• Was motiviert Ihre Schule zur Bewerbung? 
• Was erwarten Sie sich davon? 
• Welche Rolle spielen Werte und Zusammenleben in Ihrer Schule? 

Ihnen stehen insgesamt ca. 4.200 Zeichen zur Verfügung. 
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Kriterium 1: Schulkultur; Kommunikation und Kooperation 

Leitfrage: Wie zeigt sich eine werteorientierte Haltung im Alltag Ihrer Schule? 

• Wie sind Werte bzw. der Bezug zu Weltethos im Leitbild oder Schulprofil verankert? 
• Welche Strukturen sichern die Umsetzung des Leitbilds im Alltag? 
• Mit Hilfe welcher Strukturen werden Schüler*innen, Lehrkräfte und Eltern an Entscheidungen beteiligt 

(z.B. Weltethos-Steuergruppe)? 
• Wie unterstützen Sie Schüler*innen-Engagement für die Schulgemeinschaft? 

Bitte nennen Sie 2–3 konkrete Beispiele. Ihnen stehen ca. 3.700 Zeichen zur Verfügung. 
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Kriterium 2: Weltethos in Unterricht und Curriculum 

Leitfrage: Wie werden Werte, Verantwortung und Zusammenleben im Unterricht thematisiert?  

• In welchen Unterrichtsfächern (außer Ethik und Religion) wird der Themenkomplex Weltethos in be-
sonderer Weise thematisiert und in welchem Umfang?  

• In welchen Fächern oder Formaten greifen Sie diese Themen auf? 
• Gibt es besondere Unterrichtseinheiten, Projekte oder Formate? 

Bitte nennen Sie 2–3 konkrete Beispiele. Ihnen stehen ca. 3.700 Zeichen zur Verfügung. 
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Kriterium 3: Interreligiöses und interkulturelles Lernen 

Leitfrage: Wie nutzt Ihre Schule Vielfalt als Lernchance? 

• Wie gehen Sie mit kultureller, religiöser oder sozialer Vielfalt um?
• Welche Formate des interkulturellen oder interreligiösen Lernens gibt es an Ihrer Schule?
• Gibt es konkrete Begegnungs- oder Dialogformate? 

Bitte nennen Sie 2–3 konkrete Beispiele. Ihnen stehen ca. 3.900 Zeichen zur Verfügung. 
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Kriterium 4: Leben in der Gemeinschaft und Soziales Lernen 

Leitfrage: Wie werden Werte im täglichen Miteinander erfahrbar? 

• Welche Strukturen gibt es für Soziales Lernen (z. B. Streitschlichtung, Mentoring)? 
• Wie werden Regeln und Umgangsformen mit den Weltethos-Werten verknüpft? 
• Wie wird die Schulsozialarbeit (Personal und Angebote) in die Schulentwicklung einbezogen? 

Bitte nennen Sie 2-3 konkrete Beispiele. Ihnen stehen ca. 3.800 Zeichen zur Verfügung. 
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Kriterium 5: Spezielle Projekte, Kooperation mit externen Partnern, Öffentlichkeitsarbeit 

Leitfrage: Wie wird Weltethos über die Schulgemeinschaft hinaus sichtbar? 

• Welche Weltethos-Projekte (z.B. soziales Engagement, Klimaschutz) führen Sie an der Schule durch 
bzw. sind in Planung?  

• Gibt es an der Schule bereits eine Weltethos-Arbeitsgemeinschaft oder ähnliche Angebote?  
• Gibt es bereits Kooperationen mit externen Partnern und wenn ja, inwiefern spiele Werte eine Rolle? 

Falls nein, welche externen Partner würden Sie gerne zukünftig gewinnen? 
• Wie setzt sich die Schule im öffentlichen Umfeld für die Weltethos-Idee ein? 

Bitte nennen Sie 2–3 Beispiele. Ihnen stehen ca. 3.500 Zeichen zur Verfügung. 
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Schulentwicklung im Sinne des Weltethos 

Leitfrage: Wie möchten Sie sich als Weltethos-Schule weiterentwickeln? 

• Wie verankern Sie Weltethos-Anliegen in der Schulentwicklung (u.a. Evaluationen, Feedback)? 
• Welche Ziele möchten Sie in den nächsten Jahren verfolgen? 
• Welche Themen möchten Sie weiter stärken? 

Bitte nennen Sie 2–3 Beispiele. Ihnen stehen ca. 3.900 Zeichen zur Verfügung. 
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Zum Abschluss 

CHECK: 

Die verantwortlichen Gremien der Schule (u.a. Schulkonferenz) haben der Bewerbung zugestimmt.  

Wir sind bereit, uns als Schule im Sinne des Weltethos weiterzuentwickeln und sind offen für den Aus-
tausch im Netzwerk mit den anderen Weltethos-Schulen. 

ANLAGEN: 

Leitbild / Schulprogramm 

Beispiele für Projekte oder Materialien (Bitte mit Datentransfer-Dienst senden!) 

Senden Sie Ihre Bewerbung samt Anlagen bitte per Email an die Programmleitung. Bei großen 

Anlagen senden Sie diese bitte mit Hilfe eines Datentransfer-Dienstes und nicht als Email-An-

lage. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Dankeschön! 

Julia Willke M.A. 

Leitung des Programms „Weltethos-Schule“ 

Stiftung Weltethos 

Waldhäuser Str. 23 

72076 Tübingen 
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