WILLKOMMEN IN RUTZEBERG!

Rutzeberg ist eine fiktive GroBstadt mit rund 210.000 Einwohner*innenim

Herzen von Baden-Wirttemberg.
RUTZEBERG

Die Rutzeberger Stadtverwaltung
pflegt enge Kontakte zu den Vertre-

Einwohner*innen 210.000

ter*innen der verschiedenen Religi- ...davon christlich 54%
onsgemeinschaften der Stadt und davon evangelisch 44 %
fordert Projekte, die das friedliche davon katholisch 48 %
Mitei derin Rutzeb tark | davon orthodox 3%
iteinander in Rutzeberg starken sol- davon freikirchlich 5%

len.
... davon keiner Religions- 35%

Eines dieser Projekte ist das Modell-
projekt , Vielfalt verbindet”, welches
die Integrationsbeauftragte der Stadt
vor einem Jahr ins Leben gerufen hat.
Ziel des Projekts ist es, neu zugezo-
gene Rutzberger*innen fiir eine Mit-
gliedschaft im Rutzeberger Sportver-
ein zu gewinnen und die verschiede-
nen Religionsgemeinschaften der Stadt aktiv in das Vereinsleben einzubinden.

gemeinschaft zugehdrig
... davon muslimisch 7%

... davon anderen Religions- 3%
gemeinschaften zugehorig

... davon judisch 0,2%

Im Rutzeberger Sportverein trainieren rund 1.200 Rutzberger*innen in unter-
schiedlichen Sportarten im Breitensport. Neben verschiedenen Mannschafts-
sportarten wie FuBball und Basketball werden auch Leichtathletik und Boxen
angeboten.

Im Rahmen des Modellprojekts organisiert der Verein regelméaBig 6ffentlich-
keitswirksame Aktionen, um die Vielfalt im Verein zu starken.
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WAS IST PASSIERT?

Um Werbung fir den Verein zu machen und neue Mitglieder zu gewinnen, ha-
ben sich kirzlich einige Vereinsmitglieder zu einer Social Media Gruppe zu-
sammengeschlossen. Die Gruppe ist ehrenamtlich engagiert und veréffent-
licht regelmaBig Bilder von Trainings oder Turnieren auf Instagram.

Vor zwei Wochen sorgte ein kurzes Video, das die Gruppe von der Siegereh-
rung eines JugendfuBballturniers auf dem Vereinsgeldande des Rutzeberger
Sportvereins veroffentlicht hatte, fur groBe Aufre-

gung: Nach der Pokalilibergabe flihrten zwei Mit-

glieder der Social Media Gruppe ein kurzes Inter-

view mit dem Mannschaftskapitédn der Rutzberger

FuBballjugend. Dabei héngte sich der Kapitédn flr

die Pokallbergabe und das anschlieBende Inter-

view eine Halskette mit einem groBen orthodoxen

Kreuzanhanger um den Hals und kisste diesen mit

den Worten ,,Ohne Jesus Hilfe hatten wir dieses Tur-

nier nicht gewonnen!”.

Unmittelbar nach der Veroffentlichung des kurzen Videos kam es zu heftigen
Diskussionen auf Instagram. Das orthodoxe Kreuz und die Aussage des Mann-
schaftskapitdns wurden von einigen Nutzer*innen als ,,reine Provokation”
und ,,vollig respektlos” empfunden. Andere bezeichneten das Kreuz als ,,Sym-
bol fur eine gefahrliche Glaubensanschauung, die in einem modernen Sport-
verein nichts zu suchen hat!“.
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Im Sportverein hat der Vorfall eine hitzige Debatte Giber die Werte des Sport-
vereins und die Rolle von Religion im Vereinsleben ausgeldst. Einige Vereins-
mitglieder forderten sogar, religidse Symbole vollstadndig aus dem Vereinsle-
ben zu verbannen.

Um den Vorfall zu besprechen und Gber die Forderung zu diskutieren, hat der
Vereinsvorstand verschiedene Gruppen aus dem Verein und den am Modell-
projekt beteiligten Religionsgemeinschaften zu einer Sitzung einberufen.
Auch die Integrationsbeauftragte wurde als Initiatorin des Projekts eingela-
den. Besprochen werden soll:

1.) WIE BEWERTEN SIE DEN VORFALL? WIE SOLL WEITER MIT DEM VI-
DEO VERFAHREN WERDEN?

2.) WIE SOLL ZUKUNFTIG MIT RELIGIOSEN SYMBOLEN IM VEREINSLE-
BEN UMGEGANGEN WERDEN?

3.) WASSIND DIE DREI WICHTIGSTEN GRUNDSATZE UND WERTE DES
SPORTVEREINS?

Ziel des Treffens ist es, dass die Anwesenden sich auf eine gemeinsame Stel-
lungnahme zum Vorfall einigen und darin gemeinsame Grundsatze zum Ver-
einsleben formulieren und den Umgang mit religiésen Symbolen im Sportver-
einregeln.

EINE GEMEINSAME STELLUNGNAHME

Das Ergebnis der Sitzung soll als gemeinsame Stellungnahme des Vereins und
der beim Treffen anwesenden Gruppen auf Instagram veroffentlicht werden.

Kénnen sich die Anwesenden einstimmig auf eine Stellungnahme einigen,
werden diese vom Vorstand verdffentlicht und die gemeinsamen Werte in ein
Leitbild des Sportvereins aufgenommen. Finden die Anwesenden keine ge-
meinsame Lésung, wird per Mehrheitsentscheid abgestimmt und die Stel-
lungnahme nur von einem Teil der Anwesenden veroffentlicht.
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